Kommissorium for referencegruppen for ambulance
i Reddernes Udviklingssekretariat (RUS)

Formal med referencegruppen ambulance

Reddernes udviklingssekretariat skal til enhver tid vaere i teet dialog med ambulancepersonalet
i alle regioner for at kunne analysere og fremtidssikre udviklingen af ambulancepersonalets
arbejdsopgaver, uddannelse og kompetencer.

Derfor nedsaettes en ambulance referencegruppe, hvor alle regioner er repraesenteret. Med
referencegruppen har Reddernes Udviklingssekretariat et naturligt sted at henvende sig i for-
hold til praehospitale faglige spgrgsmal, og referencegruppens funktion er derfor at vaere rad-
givende vedrgrende relevante tematikker.

Referencegruppen skal sikre, at arbejdsopgaverne giver mening for ambulancepersonalets
hverdag, og at faget og hele branchen er i fokus.

Referencegruppens sammensatning

Formandskabet varetages af Reddernes Udviklingssekretariats udviklingskonsulenter i samar-
bejde med daglig ledelse og refererer til formanden og bestyrelsen for RUS.

Referencegruppen bestar derudover af 7 medlemmer, der repraesenterer alle regioner. Alle
medlemmer skal vaere aktivt fungerende i ambulancetjenesten.

Som medlem af referencegruppen skal man vaere aktiv i ambulancedriften, vaere medlem af 3F
samt veere ansat i henhold til en 3F-overenskomst.

Referencegruppen sammensaettes efter indstilling fra Reddernes Udviklingssekretariat.

Opgaver og ansvar

Referencegruppen fungerer som sparringspartner til udviklingskonsulenterne og bestyrelsen i
RUS.

Referencegruppen skal bidrage til at sikre, at kvaliteten af faglighed, udvikling og uddannelse
inden for det praehospitale felt gges og fremtidssikres.

Referencegruppen har til opgave selvstzendigt at tage initiativ til oplaeg, som skal fremlaegges
pad gruppens mgder. Herefter afggres projektets fremtid sammen med formandskabet og ved
enighed forelaegges dette bestyrelsen i RUS.

Godkendte projekter kan ivaerksaettes og gennemfgres af bade referencegruppens medlemmer
og konsulenter i RUS.

@konomi og ressourcer

Reddernes Udviklingssekretariat afholder daglgnstab/transportudgifter efter regler vedtaget af
bestyrelsen (jf. fagforbundets takster). RUS daekker udgifter for eventuelle opleegsholdere.



Sekretariatets opgaver

RUS varetager daglig drift herunder indkaldelse til mgder, udsende dagsorden og fungerer som
referent.

Kommunikation

Referencegruppens arbejde skal vaere synligt for medlemmer, interessenter, ledelse i RUS
samt bestyrelsen i RUS.

Ved afsluttede projekter vil disse rapporteres og offentligggres ved hjaelp af f.eks. RUS’ hjem-
meside.

Evaluering

Referencegruppens arbejde vil Igbende blive evaluereret af bestyrelsen i RUS.

Mal, kvalitet og overholdelse af deadlines veegtes hgjt. Formandskabet orienterer bestyrelsen
Igbende.

Kommissoriet revurderes arligt og eventuelle sendringer skal godkendes af RUS’ bestyrelse.

Mgder og deadlines
Der afholdes kvartalsvise mgder.

Styregruppens medlemmer indsender gnsker til dagsorden lgbende til udviklingskonsulenterne.
RUS udsender dagsorden 14 dage fgr hvert made.



