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I en verden fuld af meningsdannere er
det ikke altid let at fa politikernes og
andre interessenters opmaerksomhed.

Hvis man vil have grenlyd i det poli-
tiske system, skal man kunne levere
enkle, feengende budskaber med
letforstaelige forklaringer.

Som del af RUS’ arbejde med at fa an-
dre organisationers og ikke mindst po-
litikeres opmaerksomhed, har vi derfor
udarbejdet et skriv, der beskriver nogle
af de udfordringer for udviklingsmu-
lighederne, vi ser for ambulancefaget
og ikke mindst, hvordan vi kan tage
udfordringerne op pa en konstruktiv
facon til gavn for bade ambulanceper-
sonalet, patienterne og det samlede
sundhedsveesen.

For jer, der fglger med i RUS' arbejde
er indholdet i teksten velkendt laes-
ning. Men for politikerne og mange
sundhedsfaglige kolleger er mange
af emnerne og problematikkerne

Vi har, som neaevnt tidligere, planlagt
meder med regionspolitikere over for-
aret, hvor vi selvfelgelig vil give dem
alle visionerne med hjem pa et godt,
gammeldags tosidet stykke papir.

ukendte. Mange leeger og andre sund-
hedsfaglige faggrupper er eksempelvis
under det indtryk, at | som ambulance-
personale allerede er autoriseret til at
udfere jeres virke.
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Ud over at videreformidle viden skal
skrivet desuden bruges til at plante fro
i politikernes og andre sundhedsfag-
lige kollegers hukommelse om RUS,

sa de henvender sig til os, nar de har
brug for viden og indsigt i de emner, vi
arbejder med.

Nntaktdata:

Nille Aaby
Udviklingskonsulent
2099 06 05
nille.aaby@3f.dk

Maja Brolgs
Udviklingskonsulent
2398 64 25
maja.brolos@3f.dk

Nr.35 April c 2017 + 27



