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Brand

Reddernes Udviklingssekretariat
har fem referencegrupper, som
er medvirkende til at definere
indsatsomrader og anbefalinger
til udviklingen inden for redder-
fagene. Her szetter vi fokus pa
Referencegruppe Brand.

"1 referencegruppen arbejder vi med at skabe opmaerk-
somhed om vores problemer og udfordringer udadtil. Det
er et andet middel eller en anden metode for at opna det
pageeldende,” forklarer Jacob Eirfeldt og ridser forskellen
op i forhold til det traditionelle tr-arbejde: | modseetning til
tr-arbejdet, som meget er pa de indre linjer og med kon-
krete elementer som lgn, ferie, pauser og arbejdstider, sa er
det i referencegruppen nogle andre elementer. Det handler
mere om vilkarene for, at vi kan udfere vores arbejde. Men
det handler i hgj grad ogsa om oplysning. | ar deltog jeg

i Folkemgdet, og det blev en gjenabner for, hvor lidt folk
uden for vores fag ved om, hvad vi gar og laver, og hvilket
uddannelsesniveau vi rent faktisk har,” siger Jacob Eirfeldt.

Referencegruppen mades fire gange om aret for at disku-
tere relevante emner: “Vi har for eksempel brugt meget tid
pa at diskutere det med selen under fremkering. Er man
ikke spaendt fast og brandbilen pludselig bremser hardt op,
sa kan man fa alvorlige skader. Man kan sige, at arbejdet i
referencegruppen meget handler om at sendre holdninger —
bade blandt kollegaerne og blandt dem, der ser det ude-
fra,” siger Jacob Eirfeldt.

A

Jacob Eirfeldt, 32 ar, har i 12 &r arbejdet som brandmand.
De seneste fire ar som fuldtidsbrandmand. Er Fag-tr pa fem
brandstationer i CF-omradet og har siddet i referencegruppen
i ca. halvandet ar.
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eferencegruppe

Hvad arbejder Reddernes
Udviklingssekretariat for

pa brand-omradet?

Referencegruppen for Brand arbejder overordnet med
tre problemstillinger, men som Jacob Eirfeldt forklarer,
s& bruger man ogsa tid pa at diskutere problemstil-
linger, som kan veere vaesentlige i udviklingen af faget
og tid pa at oplyse om faget.

En aendring af
udrykningsbekendtgorelsen
Udrykningskersel stiller store krav til foreren af

brand- og redningskeretgjer. Bade pa ambulancebe-
handleruddannelsen og pa politiskolen bliver eleverne
undervist i udrykningskersel. For brand- og assistan-
cetjenesten er det op til de enkelte operaterer og
beredskaber, hvorvidt de gnsker at uddanne deres
medarbejder i udrykningskersel. Reddernes Udvik-
lingssekretariat arbejder pa en sendring af udryk-
ningsbekendtgarelse, sé alle forere af udrykningske-
retgjer far et brugbart udrykningskursus i et keretoj af
den rette tyngde.

Uddannelse med storre fokus

pa psykisk belastning

Arbejdet som brandmand stiller store krav til perso-
nalets fysiske og psykiske styrke. Brandmandsuddan-
nelsen har dog kun fokus pa den fysiske del, hvor man
blandt andet uddannes i brandslukning, frigering og
regdykning. Reddernes Udviklingssekretariat mener,
at der bor afsaettes midler til, at brandmandsuddan-
nelsen i fremtiden kommer til at indeholde undervis-
ning i mental parathed, psykologi og krisehandtering,
sa brandfolkene bliver klaedt bedre pa til at handtere
de sveere situationer og oplevelser, de oplever.

Udstyr til at forebygge kraeft

Der er de senere ar kommet langt mere fokus pa de
stoffer, brandfolk udsaettes for i forbindelse med sluk-
ning af brande. Det har haft den positive indvirkning,
at der bliver produceret bedre og mere avanceret be-
skyttelsesudstyr, som kan bruges til at passe pa vores
brandfolks helbred. | de nuveerende udbudskontrakter
er der dog meget lidt fokus pa investeringer i godt
beskyttelsesudstyr og korrekt uddannelse i handtering
af forurenet udstyr. Reddernes Udviklingssekretariat
mener, at forebyggelsestiltag skal skrives ind som krav
i kommende udbudsbetingelser og efterfalgende
kontrakter.

Hvad er en referencegruppe?
Reddernes Udviklingssekretariat har fem reference-
grupper:

¢ Referencegruppen for ambulance

* Referencegruppen for autohjeelp

¢ Referencegruppen for brand

» Referencegruppen for liggende sygetransport

¢ Referencegruppen for siddende sygetransport

Referencegruppernes formal er at bidrage til den fag-
lige udvikling for hvert af de fem omrader.
Referencegruppens medlemmer bidrager aktivt til de
udviklingsprojekter, den saetter i sgen i samarbejde
med sekretariatet.

Med referencegrupperne har Reddernes Udviklings-
sekretariat desuden et naturligt sted at henvende sig
med spergsmal inden for referencegruppernes om-
rader, funktionen er derfor ogsa at veere radgivende
vedrerende relevante tematikker.

Referencegrupperne bestar af henholdsvis aktive am-
bulancefolk, aktive autoassistancefolk, aktive brand-
folk, aktive PTR-reddere og aktive ST-reddere. Grup-
perne er sammensat, sa der er repraesentanter fra hver
region samt en konsulent fra RUS, der fungerer som
modeleder. Referencegruppen refererer til formanden
og bestyrelsen for RUS.

Vil du veaere med i reference-
gruppen for Brand?

Referencegrupperne sammensaettes, sa de daekker
hele landet. Det er udviklingssekretariatets bestyrelse,
der beslutter, hvem, der kan sidde i referencegrupper-
ne. | gjeblikket mangler vi medlemmer fra Esbjerg og
Randers. Der kan kun veere et medlem fra hver station
og maksimalt syv i alt. Hvis du er fuldtidsbrandmand
fra en af de to stationer og interesseret, sa ret hen-
vendelse til sekretariatet.

Kontakt:

Morten Hansen
Journalist

morten.hansen@3f.dk
mobil 24 48 00 23
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Kontakt:

Nina Bach Ludvigsen
Sundhedspolitisk
seniorkonsulent

nina.ludvigsen@3f.dk
mobil 40 85 52 92
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